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Decooformidadcon la base VU dela.c'onYocatoria publicada en la Gaceta UNAM del6 ~e junio, y habiendo tomado ' 
eo cueo~ ~opiniones de los Consejo¡& Técnicos respectivos, los Consejos Académicos de lis áreas de 1~ Ciencias 

· Físico Matemátic.as y de las Ingeni~as, .de l;8S 'aéncias Biológicas Y. de la Salud, de las Humanidades y .de las 
Artes, y de~ .Ciencias Sociales,·reunidos en sendas sesiones plenarias los días 5;6 y 7 del presente, aprobaron 

··· lor Uneamie~tos y Re<¡uisitos Generales para Profesores e Investigadores de Tiempo Completo. o' 
' ··'o o JA• profe~orea e lnvoatigad~rea ,que.'~~~ lncorporarae ahora. con retJ:oactl vi dad al, 1 o: d~ septiembre pasado, 

., :). : • • 1 dp~,~~~.su ~olicitud 'a 'IJ$ .tar~~ll4 .. ~l.p~n~ .e~la~ec~~a/~c~~émica'~su·~e~nd~pciad~ ·., · 
. , , ~pclÓJl. c;;onfopne. a la base !11 de Ja· c,C?,nvc:>e.atona. ·· .'~' . · . . ., ., .. ' · ~~ · " : · . · ¡"_ . ' . ·. •. · · ·. , 
,. ·Después de la fecha mencionada,los·~adé~cos podrán presentar su solicitUd de incorp(>i:ación' al programa. 1 

. . ·en cualquier momento, en cuyo caso, la mis~ será evalua<Ja en los periQdos que en su oportunidad determinen · .. 
' los Consejos 'J;'écnicos y los Consejos· Académic~s de Atea, según ~ el caso. Su incorporación al prpgrama se 
hará, de conformidad con la base V de la convOcatoria, a partir de la quincena siguiente a la fecha en que su solicitud .• 

• o ,._. Sea aprobadá por. el Consejo Técnico . .. _ · · . · · .· · ' . o · 
. Lo.s. U~miento~o Y. Requisito~ Geóerates correspÓndientes a Té:cnicos Ae;adémicos se~ publicados en la l. 

Gacttq UNAM'en fectta p~xlma. .:· /. · · .' . :'. ·. · · . · ·· · · 0
• ·~· . •• :· • • • • • • , • •• 
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:PRlpE lJ fS'Ci -<t E1 q·~ DZ.f 8 
LINE~NTOS r REQUISITOS GENERt\LES DE ~VALUACION PARA 
· . · , . . . . ' PROFESORES E INVESTIQÁDORES . · . ·, · 

' 

• • 1 

LINF.AM1ENfOS GENERALES . , Se~nocent la productividad enfocada a la docencia, relacionada con 
El pogramadc primas al desempeño del pC:tsonai académicodecarre~ . la elaborac;:ió~ de materiales didác.ticos,libros de. texto o de ,apoyo a 11!
(PRIDE) está orientado a fortalecer las tareas sustantivas ·de la fmAM: · enseilanza. antologías-comentadas, programas innovadores de cómpu.: 
la doceqcia. la investigación, la difusión y la extensión. · to, entre~s. <;u ando la calidad y pertinencia de los núsmos hayan sido 

· · Los Consejos T6cnicos y los. Consejos Acad6nicos; de"ac:ueroo con la ' sometidas 'a una evaluación preferentemente colegiaaa. 
• • • • 1 

., convocatoria del PRIDE, confonnatán comisiones evaluadoras inte- • 
gi'adaÍ por académicOs de ainplio ~·im.ieóto en al ámbito de su ~~estig~ión .':. . , 

1 

• 

• 1 • 

... 
. . / 

1 • :~sciplina. 9ue pranticc:n uoa adcc;uada y justa eviluación del desem- · ' ~ . 
1 

'pello de profeaores e investigadores: · ' ·: . ' 1 '! 1 
• • • • DebcJ.'á n:cooocersc la ·productividad en la investigación tanto de 

LaevaluacióoqueUe~c:nacábolasComisiopcsBvaluadol]lSdeberáser prQfeson;scomodeiJ;lvestigadores,mediantelaevaluacióndeldesarro-
- fundanr.ntalmco(4' cualitativa, !)asada en estos lineamientos y 'requisi-· · U o .y de los resultados de los, PCC?Yectos de investigaéión específicos, . 

tos gtnctales y en los criterios específicos que en este marco establezca . previamente aprobados por la autoridad ac:adénúca correspondiente.· 
. eleonsCpT6coi~de~CÓtidadacadémica.SeanalÍ~lapertinencia .: . $e n:co~erá la l~r·de iny~tigaci~n científica, cientlfico-social, 
. de las actividades desarrolladas en relacióo coo el nombramiento del · humanística, artística o de desarrollo tecnológico, cuando sus resulta

'· acadbriico, su fagura ~ca y su 'eate¡Óría y' ni.ve •• " : : . ·~ h,ayari sido public~o_s en me':iios .de ~nocido prestigio o cuand~ 
·.El PRIDB reconoced aquellos acad6nicos que. se ~yan destacado pcX- hayan sido plasmados en obras artísticas o teCnológicas, o de ínfraes- ·. 1 

; ·la al.ta calidad de 'su labor co.ojuna. de 'doCencia e investigación. LQs .. · . .tru,ctura para la investigación o la docenci.a. • . · · 
1 

• 
• • .. • ' j • ' ' 1 . 1 ' . 

critc:rios de evaluación tambito deberán ser aplicables tanto a quienes' · . . 
han orientado fu,!Kiamentalnlc:n.te a la docenCi~ como a qui~es lo : . I?e~arrollo de infraestructu,ra afadlmica - · · ·. 

• 

han bcctio pimordialmentc a la ~vesti¡ación. :'~ pennitit; · ·.: · · · · ·: . · · .1 
,' • .. • 1. •• • :- ; ' •• 

. ,asimismo! u~ justa valoració(l de las la~ de difusión y exf.CASióO: . ~e. valorará la participación ~e.Jos ·académicos en el desarrollo de 
y de participación en pro~ ins'titucionales: ... , . ;·, • · ' 1 mfriles~ctura académica, entendida como, el diseiio, desarrollo,, pues
.En términos general~, tantO' para.la docencia comp para la investiga- . ta en marcha y o'peración de biblia~, ~aboratorios, talleres, plantas, 

. 'ción, para tpdos los ni~lcs del PRIDE, JI participación mínima que 'se . clínicas, granjas, museo.s y similares, dentrO de los planes institucionales 
: '· . ·: ~s¡)cra pn, 1~ diferentes categorías es la siguiente: de colaboración en de. Ja UNAM, o en otras instituciones! por comisión' acadéniica de la 

. ~1 Caso de asociados, de responsable de proyecto en el casa de TIIlllari:s' • · UNAM en el marco de convenios o programas de colaboración. 
. . A,y~coordinacióndegruposdetrabajoenélcasodeTitularcsB yC. . - . . . . , ·· 

· · · '. · . .-~· '·'. · ' .. . · ·: · · '· .. .' , . · ·'·: .·; · · ·· '. . Di"··ión 1y exJensión y·c'olaboración en pro, ramas ¡'nstituc:~--'es • . J .• ' . J ' oll ... • ' ~ ,, ' • ~~ • • • • •• ' ; o ,. Wllf." j ' 1. 

·, . fo.f'mi!Ción¡dcadlmica,:ucolaridadyrecorwcJmienl()acQdlnüco ' , . . r ' ·: :' : • ' ·: • • .. ~ 
·: ' .. · ' . . · · • .. ~ ·.'. , · ··, ·• · . . ... • · ~.!..· Se)"econocc:ránlaslaboresdedifusión·yexte.nsióndealtacalidad.así 

. . . La formaci~ académica y)a escolaridad serio. fuO<laóí"dttaies Ctl la . 1 como la ~cipaci6n.valiosa Ctl progra¡ncls institucionales. siempre'y ' 
. evalua(:ión de prqfe5orcs e investigadores asociados •.. ' . . . 1• .• • cu~ se hayan ~izado de manera adicional a las fundamentales de 

. Se~~arála~ucióode"posgrados,coparticulardedoctorado, , doccneia y ~e investigación. Sin .embargo, cuando la dependencia o 
congruentes con el programa de desarrollo de ~a entidad académica de . .cuando _alguna. de sus áreas, se dedique a dichas labores o ~ando, en 

· adsCripción de profesor o investigador. · . . · • · casos excepciOnales y con plenajustificación."el Consejo Técnico baya 
.. . : ·Se e-.:aluará la ~Ílc::i~ 'de .. la. tray~toria · ac:adémica de lds : autorizad~ de manera ex~resa que las labOres' <Jé. difusión y extensión 

. . . profesaes ~investigadol-es titulares mediante el re<:Onocimiento de su . . sean las tareas fundamentales de algún acadénúco.la calidad y'traScen-" 
' ... ·obra en el medio especializado y ep~ S'!S pares • .f\sf, se tomarán en . ciencia del trabajo desarrollado constituirán los el.ementos principales ' 

cuentarecooocimientostalescomopr'cnliosydistinc:ionesdealtovalor. . · p~evaluar la productividad académica. . . . .: . 
nvitaciionc.~ a,dictiJ: ~nferc~ias magistrales o a participar en mesas 1 • Será ,v¡llorado y reconocido el desempeño destacado de los acádémicos 
especiales en con~s y simposia. invitaciol1es a participar en comi- : en los órganos colegiados de la institución; o en cargos de coordinación, . 
tés editoriales de publi~iones de rccónocüñ.iento nacional e intemi- o direcc::ión acadénúca dentro de la UNAM. · · 

·.cional. comités de evaluación y de arbitraje, entre: otras. 1 
· •·

1 

r. • • •• ' , • • ' .i ' Requisitos Mí~ Gene~es para Profesores e lnvesUgadores 
;Docmcitl \ · · ·· · . ·: · ., . · ., ' · ·'.. · , r . 

¡ ' • , • .. • • • 

••• • • · r • 
1 

• • • • : En este apartado se presentan los requi~itos mínimos generales que 
. ~. . ~se ~nocerá la labor destaCada en la ~neia y la formación de · ·::· deberán, senatisfech9s para acceder a los niveles A y C del ~RIDE. 

· . 1 •' recursos humanos, tanto a través de la impartición de c~s, como por Estos requisitos se refieren a ~yectoria acadé~ca y/o profesional, 

.. 

' m~o ·de asesorías y tutorías) dirección de tesis. Así como la ... el~mpeooylaobrarecientedc::lacadémic~,necesariospararealizar. 
participación eri actividades y 'proyectos que redunden en el ~jora- una evaluación integral de su labor académica. Toda labor académica 

·· miento de ,la enseftailza. Se promov~ la evaluación de la activ,idad . 
1 
realizada adicionalmente a los requisitos mfni~os,tanlo et¡~ el caso de· 

docente, y se ~ en cuenta. en su caso; la op~!1ión de a,tumnos: Se ·· los asociados .como de los titulares, deberá ser ~bic}amente evaluada y 
estimw~ a los p~fesores e ir,v~tigadores que indistintament~ ejer- reconocida, de conformidad con los criterios específicos que ~tablez- , 

'-:' . zan la docencia en los niveles de licenciatura' y posgrado y a quienes can los Consejos Técnicos. · . · 
· . colaboren en el fortalecimiento de las tareas 4e do,c::eocia y de divulg~- · LQs acadé~icos cuya trayectoria, obra y desempeño se encuentran entre 

.. 

.'ción en el bachillerato de la UN,AM. . · · · 1 
• • los requisitos mínimos establecidos para los niveles Ay C del PRIDE. 

·1.Se .JeCOnocerá la dedicació~ a la fQ~!ón d~ta de rec~is<?s bullljl- , ~ asi~s ~ niv~l .B: · . · ' 
nos, mc;diante la dirccc::i6u de tesis, tutorías, o proyectos de. investiga- · Para ser propuestos al ni ve! D,los académicos deberán haber tenido un 

·, ción en d9nde ·participen estudiantes ·~ licenciatUOl, de pos grado y desempeño que tn términos de productividad, calidad y trascendeneia 
posdoctorales, así como profesores o investigadores asociados. · ·. ·sea excepcio~l. En estos casos las Comisiones· Evaluadoras deberán 

· : :· ,· · .. , . . • , , presentar por escrito al Consejo Técnico una JeCOmendación funda-

. 1 . ~ \ . •. 

.. 1 

1 
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· ·<·. .. .. ... , / .. ! :.. ·: ·. _:· .. ·· .:.,:··:~.-....... ·? · . ··.· · :. ··: . . _, _:_,· · ... · , Bt:)d~it~9 o?p:<(. ~. · ... ;:~ ·(:·. ·. · :,,,¡'·,:;_ 
' ·. •' . ' ' . • ; . . .. . . l . . . \ . ~ 1 • • • ~· 

. . mentada, ~ ser tUQtada, · ~n . su:· caso, a la CO~ión Es~ial 'cJel .. ~· nes . .cuando sean realizadas en elllllUCO de corwenios de colaboración .. . }i. · 
.. · :~ .cOnsejo Académioo, ~r área co~spondiente.' ':. · ·. :-. · _:. ' . / , . '.- · '·: :;' .. ~~tucipnal,_confOJllle a los pro~ _anual~ de trabajo aprobados ·. '·:::··,;'. · 
' Los Consejos Técniconxxlrái1C:Stablecei criterios y_ requisitos es~í~ · por el Consejo Técnico de la d~pendencia de adscripcioo .. En los casos . . ,. .: 

'ficos segón .las caraeteríStiéas dé.~ disciplina. para penruti{ la: :·. de' los titulares By C,_ además, h~r Participado de man~ sobresalien:-· ' :_ ~ :< 
" . ~uada aplicación ~.los ~i~~nf9St~ui~!tC?S~~rafes<iuea ~· ··:·~~~!lf~,i6od.einves~g~re~ ·: · .. · . ·.: .. ·· '; · ;:-- : •. ·,;_. 
· · · · continuación se incluyen : · . ,·.~ · ~ ·· · !ó · • .. • · .,. · ·' :_ - - . .. .. • .. · . ,. ;. •· .. • • · · . • . · · · .. .. , · .. 

• • • . 1 . ' • • · : . • J •• • • ; t , • .. ... •' '~ • • J • ~- ' ,. "·' • . ' . • • • { 'i 1 , l l'•. 

· ' ••• • .. , · .. • • :. · ·,. · .: ·., ·• .... ·- • ' • • · ., • · · · • ro\ Prod·""tlvidad A--"'illli.... ' ' . ' ·', , 
0

',l, ••,f l,l'>''t, 'l"l••, ,' , •
0
;.\• • )¡':(•'•, ~!\ .. , ... :•( ,Ir'•, :·· •• :·~ .. :..~. '-t ,.,, .io~ 0 ~. ~·~~-·;\•,! •• o¡ oJ',,. Jt' •~ •~t 

. ·: A) ,Forma~•y't~y~toria'Aca<l~~-y/o ~o~e,i~~ .'r' ..... : .. ··.>·. l)Nl~ei'A'~.~-p~~ t ... .',' ·::·· \. _. ,.·, ~:r· .. ~ ',. :.\ ,.>~.:i;,·.:~··.i:. . 
•

1
. I) N:iveiA' delPRIJ>E;._. . 0~,· .,\-'\~. ·' ·, · ... r, ,.; .. ·· ¡ · ·: ··· · ..... :·/ ·.:.: · .. · · ., ·., .. : · .·· ·• .. 

• • • ' f '•'t• _y!~ ,¡ lf . , ' 4 1 • ' • •• • \. ' • • 1 1 

. · · ·. ' : · ·,, .• ·¡ . :.· · .• . -..~-.:. ·•. ·:. :,,;, ·.:., '· . .. .: : ~· ·: · . ·.'··\ ·' · · ·.· Proreso~: Enelperiodo·ques.cevalóa,,ha~rmantenidounásaüsfac-· · · .. 
· · · · Para profesores e investigadores asooiado.s ::A y :fl, po'seer.un posgr¡¡do~ : . · . .torn. productividad ~ientlfica. b~stica. artística o tec::nológica, en el·· · ' .. ' 

. ·' P.a'ra el 'resto·: de· J1l.$ ~(égoflas:·y riiv~les~ ~cr el ~de '<b;tor •. En' • : COQteXto de los proyectos aéacJémicos de SU programa anual de trabajo, , · : ·,,J, 
.. ' .· .. 'iodos lqs ~-;bO~tar· ~n. una~o~ril "t· ~y~torC~ ~*~ca· ~/o. ~·: P,~v~~tcapro~¡)orsu<;o~sejoTéénico,reflejadae~pub~c~ie>- ' '·· _; .>. 

,. . · . prof~ional,~ b~e~ calidad, de ~!(:!lerdo con· s~ categóría y niv~l. · :' .. ·. · ·· ncs •. :~al didáctica, obras' artíst,icas; productos tec~ológicos o de .:" · · : ''i 
• \ ~ ... 1 ~ \ •:. .'"·. •. J • • • 1 •• .. ' '· ' • • • • 1 • • ti ' ----'émi , . , .; . .. l l ' '-., ........... ·; ............ . ........ ·., .. ' · .. ·•· ···· tnraeslructn,.,._ ca. ·· r •' · ·' , ' ·' · • ,. 

' • ·' • •. • \ • ~' ,•. ¡ ' ' •'' " ¡ ' , • : r • • • ~ ' ' ' ',, ' ~.,.. ' • ,' ', • 1 .~, • ,, ., ' .. ', '• • '- ' • 

:U) ~i.:V# C d~ P~E_"t:. ,
1
• ' ' •. ;, • ., ,: . , .. ,~·.·. '.' · • .- : • •. 

1 
· ·.' ,_. • : . . ,, , ; • .Investfpdpra: En el periodo•.qúe se ev~úa, haber man~do un~~ ··. ; .. , ·, · '· · .' •.-. · ·· , > ·.: · < : . · · ·:; ,· '' .. · .. .-...... · .... . • · .' · ·_' .J,'.•Y.~ .. sa.tisfactoriapJ'Qductividadci.enm;ica,'humanística,~ticaqtcc::noló- ·· · .,:· ... · 

· ·, . ·. · Pafá,P,O~e~s .. e inve$tis~~ ~~Os ~Yo. B. ~se;et un.pós~~-,:~~ ,· gicil. en ~l~ttxtode proyectOs y 1~ de ~vc:Stigacióo previamente . . ·:'. 
· ·. · . yno.~~mú(feC?~coañQsen_ta~smacategor{aY,nivei:P~e~~~),;' ;, aprobadosporel6r¡anocolC!giado~laentidadacadémicadeadscr:ipci6o · . , : 
·'·',_ · .~cle~~~~o~y·ni:vel~.~~~gtado~c~tor,.-~n.~,losc~?· ,del investig~r. Que,sca ori~ y .de .. bu~ cali9ad. y qu~ es~ : . ':: · 
: ; '·:· co!ll!lr 'can '.una.''Qbra y una tiay,ectoria •.aclldémica. y/o w.ofc:sionil/., ... reflejáda 'CD publicaciones, obras, artísticas o productos ~nol~gicos. , , : 
·' "' < • • • 1·· · . . ... ' ' ..•. - ••• ··.·, .... ··,"~~,, . • .r • • 1',' . ·~ ... - , ·.1 ·' , .'11 

, ·.··sobtéSal¡entes;deacuerdoCOQ:suea~goríaymve. /···,··,.,~ : ;; .. '.' ~\·:<>' .. '' •....• .,~ .. , ..• ·;;,.,·, ··.; ·,-. ·: : · ... .. .... . , • .... ····.'-'·.:--

.· - Para~bdi ,rilvclcsi~u~·porlas .~~rísti.~·~:~~i~.c~dC·üná[~::,.· u)~l,v~íC~~~PJtiDE . , · ;, ·· .·: . .-. ·. ·~.' ·.!·'-;: .. ::. .. ::: .. :; _. :·~ · :·· :t' ·,_ · · 

, .~ICflpll~a,oJualillq~cque~~gener!li. ~~xlma~.los~-: .~ :~, · . • . -: n ·. ·· . ¡,... · · .. ·:.~ ·.-,'·.' \ -: , · ·~·' . : 
• .. C?$ fiel ~ .• d~ .m:aes~;.o.de doctor,_ el <;:~~~-T~co_:~rres~~--~~ .-.._ ~ot~r~¡ ~:~~ pen~o qu~se.c;va.J~a, ~a~~ ~tentdQ un~.~re~- . 1·· ~ • 

· dteote,.con la optmón· favorable del ConseJO A9.ádénuC9 de área qu~ \... liente pl9ductivtdad ctentífica; h~miuúsuca, art.lstíca o tecnológtca. en \• . · .. 
, , \ , • · • • • · r ... •• • .. ·'" "' l' •• J • ' !'l. ' • 

' ·. corresponda, ~pecifi~ en relación con dicbá c:UsciplÍl,la, los requisi-;;; ; : .. el ·:.e<;>n&e;xto; de' los . proyec;tQ$. ~adétnl!=os;.de , su' programa anual: de ;. . .' .. 
~ que,dét#áD ~timplirSC tn ~~gar del grado ~rrespo~iepte:~t·:.;\\~{:\);.~~j~~·Pfev~~~ aplc;>b~~ ~:~u CQn~jo_Técpico~ '"uyos ·~ulta- . ' .: . 

· .. P~ ~,s·.nivel~ los ConseP,s,J'écpicos •. a Prt}PU.~,ta;1~id~n~~~~: :~do5)~a~,eomp~~bl~ m~~te·una op~ orig~al y de alta ~i~ -, ··,; 
· :. fuod~ dClaC~sónE~~uadoJ:aco~po~iente,~·ex~:~l -~-\ ~.~OeJ~ en.PI:I.blicaciones,l1Ullcfi~ di~áctieo, o~~ artts~cas. p~u~~ · -

·requisito~}. grado a •os. acildémi~s que cu~~~: con ;una obra·y ~l)ll ·: :' ~ ·to~ ,tec'DQlógi~os o ~-~raes.~ct;ura académica:•. ": ·· :·. . , , , . _, ·•. · ~- . _ · :· . ' · 
tr;ayee~ria académi~a y/o profeSi~ qu<? por.,~.u ~~~ ~nden- ;;; ··':iinv~f;i~Q~: En el ~od?.Q.~e se~valóa;.~r ~tenido una alta · . 1:. 

, cía~ ampliamente'r~opocida en su canipt>, o~ qtli~ries; sin ~to '. · pro,Jucti~idad :. cientlfic~ bumanís.tica, ·artística o ~no~ógiFa ~ alta · , · . · 
' • ' ' •• .. ' ' · ' • • •• ' • • • ! 

. . , de sus responsabili~es ~6mi~; es~ ;,n$C~~s en yo .P.rogr8!D8:•>: ' cal!~ y ~!O~~o~o~ginal~~~~ .en elcon~tode~royec"?s y líneas, 
. , de est~p~ de pos~ y ~yan demostrado b.n .a¡v~ ~asf~torio: -: . . · .. de mv~ttg'actón prey18n,lc:nle -~probados por el órgano colegiado ~e~ · · . '·. . 
• • • • • ·~ ~· •• ¡ · .. • • • • 1< .. _: ···.: ··~·::· ... · .. ~: ::. :· · .:· '; _:·.'.'? entidad '~adémi~a :<Je ·,adscripción del.' investjgador, ;y 'reflc:j~ .en . 

. B) Labor~ d~ntes y de f~rmaclcsn de ~l,'SOS humap(ls : ,. :.; . · publicaci~ne$, 9bm artísticas. o de desan:ollo tecnológico. · . . ; · · ' ' 
. ·' 'i)Ni' l A. 'd PRIDE·C' ........ ,' .. ··. ·.-· ' ... ·. ! ',' ¡ ',•( , ·• ' ;•"·•'' ' • ' · ' ' • . ' !· . . ·. ¡ • • •• • ve e. . ~ .. . , . . '~" ... ~ ··;·~ .. . · · .. . ,~ . . ·. ;~ ·, . , . . , .. · · ~ .. · ·:· ' . 1 • ,,. .. \ . ~ ~ . ' '' . ·tr· ' ._, .. ' . '· t . . • • • • ' •• . . . .. ·. . . . . . ' . : .. . ... , . . ' .. · .... , . . . ' · ' . D)Difüsión · • '·· · . . . , .... · 

1 
'· • · 

', ,· • • •• • • • • ·: • ' • • : • ¡. · ' -.. ·~·· •• · .·4 .-;: • . . -~·- . • . • ' ' ¡ . • . .,. •.• 4 ~ ... 

1
• ·rror~r~:-~_elperi~~e.seevaiúa;hab_er~partido'~tisfacto~~- ,·· }>~'vell\del ,PR!pE ' ~·:; ·: : ··.· · ... ,, _.: ¡ ., .. · .. ·: 
·; :~~~los~qu~~enel~de}~legisl~ó~~yea:sitaria,lehaya ·.<. /~· _,";.,.·_ ... ¡,.'. ·':''·.'· ., .-': . - . .. . : , · · · . · . · · , . · :<.}• ·. '.;.;-, 

l . asig~ ,su Consejo .T~pit9, de actierdo ~qn su· categQría y ~ve~ y·; :.~·& ~.1 caso de ló~ profesores e iny~stigadores titulares, haber realizad<? , . :· 
.· . ·.habe(¡)a¡:ti,~~ .~ direcció_~ · de \~s • .. ~nas·. y;J~IO~as ~ 1( .~~· de. ~era satisfactoria labores .dC? difusión sobre 19~ temas de su -:- · ~. · . 
. o,en ~ta8 instituci.ones, cu~ sean reaJi~~das'en.Cl marW de · · .~ disciplinar medi~tc .. confer:encias, libros o art.lcúlos de .difusi~n; .. 

• · ·4C .. oolaboraCi6~: institucional:· ~· ,' ... ~ · · ·, · ··,J·.·<>·· . ·:-·· · ··!; q~pósiciooe, ·en~·ot~-as.:· · . ' · · .. . . · ... ' .. 
Investlgacllor4lli: En: el periodo que se evalúa.. haber· particif!ado de ; , . · · , · · · . :) ' · · · 
mlU1era'táüafll!Q&Qriaenla~adÓcentcaiimpartició~dcgufÍOa:~·ao.· 1·. JI) Nivel C del PRIDE ' ., ¡-. ~ •· . 
rlas; tu todas, dtrecclón ~tesis, en la UNAM, o en otras institUciones, · · . · : · .' · · 1 • · • • • • · • •. · • . . • · ;' 

cuando: sean re~lizadas ,en el ~arcp de cÓnvenios . de. colaboráció.l)' ~· ~:. & el caso dC los 'pn)f~s e inv~stigadores ti~lilares, haber. reálizado .. 
' Íns~~ucional ~nfopne a ·Jos prog~ anuales 'de trab;ljP, ~prO*' . '.~ ... fle ~ef'l sobresaliente una 'labor de difusión .sobre los teínas de su .r· .. : .. ' ~ 

.. · ·. pq.r el' <;:onsejó T~níC9 de ~a dependencia de .adscripci6n. , ~ · ,: , { .... '·· ·. ·' :disciplina, medi~teconferenc~ll\o libros, o art~culosdedifusión, ~xpo- .· : • . 
• • ; .. '·;·· · 1 ¡ <\ •.•1 ,1 • • • •• • •• :· ' ' • ,, .• ' ·/ . • • • • • • • • • • • 1 : ' • ~ • •• • • • 

· · . . • . . . . · · · . . . . · · · . . · · · . stctones, .entre otras. , . 
' üi)'Nl ei.C del PRIDE ' ' ' . .. '. . . . ' ·). .. . · . . . . · ' ... ·. . ' . . . ' .. ;·,. · · · .. 
. V .. . . . '\ . . ' , . . . . .• " ·;::·. , ,:·~: .· • . :. . . .. ' . . , . . • \ , , : :, 

·: · ·. ; , : ·. .' :'. · .,. · . .' ' ¡, · ~ · ·' · · . . .: . . -"' /: '1 •. -;· ~:. ·E) Co~boraclón en p~ogra~ lnstltuclonales ¡. •• · • • ~ · .._:· • · : ·' • • • 

. Pl'ofeso~:Enelperiodoque·se'ev¡li4a.. ha~impartidode.manc:ra ·~,l.' NlvelCdel.PRp>E · : :· .·, .: · · ' · · : .. :- · .. ·· · ·.' '· ··•·. · · ~ ' 
· .· .~bresaliente·ló~c~quc:,éDelní.~debilegislaci6nun!versi~a. . . .. '.• ·;··, : t .. :\· ~: .·. · ,- .: ·. · ·' ,_;. : .. ... · , ... ·:. · . 

·: ~e haya asi~~ su. ~nsejo TéCnico;~ acuerdo C?On su, categoría y : · · . · Para.el ~aso~ prrif((sot:es ~investigadores titulares, ~ber participadq · , . . . 
· Jiivel,ybabefp~cipaqQ~manerasobres~ienteendirecci6n~~()s,is, ;' en forma :d~s~a~ en actividadps .de coordinafión académica .. 

. ~ • . • -· • • • . • . •• . ' ' . ' ~ • • • • ! ' 

· asesorías y tutorías. en la UNAM,o ea otras instituciollC$, cuando se¡u1 .. :· institucional o. en cuerpos académicos colegiados, comisiones de,· · 
', · ' ..... ,: ,, ~ • •' ••• ¡ "· • ' ' • • : '· • • \ ' ·:., • • • •·'· ··'· •. • •' • • • ' l·,, { 

.. re~za.d~& fQ .el ~ ~ conv~l,lios ~ ~labo~i~ ~tituci~¡al .. ~[l · \1 • e~al~~ci6? r .-~~. ~itOriales,: c~~dp ~es ~aya:sid? ~u.e.rido, o. 
.. ' ',loS.CilSQS.dcJos ,tiWlarc;s By e~ además', babrz partiCipado de manera; •:" ha~rpartlctpadoder,n~~b~sabcnteen programas lOS~lt~ClOnales 1 

·'· ,. 
' . · , sob~aliepte ~li pro~ de ~onnac_l~.n·de p~fesore,~,. . ~·: <::,_: { · /:'~ .... ~e. ~ici~ o pe d~llo de f~r~es~~t.ura académi~a. . ' ·, , , · ... , 

. , : lnvest~ .. adores:.Bn .el penodo.:que ·$C ev.alóa,; haber n<>rt•capado.de · .. ·.•·. ·· ... ,;~· .. . ;·.: .. · ~-· • ., ·· . :- · ·' .. . . . 1·. . , · · · ·,· · .. ' . , ! : • · .. 
' t .wtii · "'r.. · · ' '•, • ., •. 1 ~""+',.. · · ·· • · .... ' '·~,•" · .. " · 1 

'::~~L~ra sobresalien~·,~ la~res. 'dacentes: _iplpiu'ticíó~ , ~e ~tJrS?S. ·. , ~- . ~ ~ , ,:: .: . : }~iudad Un!vers_itaiia,pF, 7 de ~tubre de, 1994 .. . : . ·¡ 
.. '.:~rí!ISi l\Jtorías,direcc~ó.ndetes~s.enlaUNAMoenotras.tnsutuc~e>- · . · , .· . . . . · . . - .. 

..• ' •• • • r ,·• ...... ' ·.'··:.·· ... ,_ ' . . ... r ' 
, ., ' • r • • ... : ( . •, \ , . ' 

1 • ~ . ". ' ,\ •' ' ~t' ... l • ' .· • .' . ' 1 • 
• ' ,: • \ • t , ' • 1 • .~ \ 

. ' . f . ' ·.. . ' . . . ·, . . . . 
· . · · .. 10 de oetubre de 1994 ' · ·· ·. ·.- · ·- · · · · 

·. . .. ' . 
• • • ¡ . . . ... . GACJ!)TAIE ) 

· .. · .. · UNAM . 
• • J 

·, f • 

. . . ,· 
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