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Programa de Prnnas al Desempeno del Personal Acadenuco
; ) de Tlcmpo Completo

en cuenta las opiniones de los Consejos Técnicos respectivos, los Consejos Académicos de las 4reas de las Ciencias

* Ffsico Matemdticas y de las Ingenierfas, de las Ciencias Biol6gicas y de la Salud, de las Humanidades y de las

Artes, y de las Ciencias Sociales, reunidos en sendas sesiones plenarias los dfas 5, 6 y 7 del presente, apmbamn
los Lineamientos y Requisitos Generales para Profesores e Investigadores de Tiempo Completo.
Los profesores e investigadores que deseen Incorporarse ahora, con retroactividad al 1o. de septiembre pnnado.

i deberdn presentar su solicitud a més tardar el 14 del prasente en la Secretarfa Acadénuca de su dependenma de
, adscnpcxﬁn. conforme a la base III de la'convocatoria.

Ecouuaidioonia tiase Vil diskimpoaris ublicads 20 b Gaceia LNAM dal 6 delutio. y babicado emado’

Después de la fecha mencionada, los académicos podrén prﬁsenmr su solicitud de mcurporaclﬁn al prngrama 4
en cualquier momento, en cuyo caso, la misma ser4 evaluada en los periodos que en su oportunidad determinen =

los Consejos Técnicos y los Consejos Académicos de Area, segiin sea el caso. Su incorporacién al programa se
har4, de conformidad con labase V de laconvocatoria, a partir de la qmnce-na s:gu:cntea la fachaen que su solicitud

sea aprobada por el Consejo Técnico.

Los Lineamientos y Requisitos Generales correspondwnlcs a Técmcus Acadénucus serdn pubhcados en Ia |

Gaceta UNAM en fecha préxima.

Acer ¢ ' o %Wcroexpres.g '

ESFiCIAlIS[AEN INTEGRACION DE REDES LOCALES Y AMPLIAS
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PRIDE

DFSCJ‘MJ‘?‘?DZFS

LHQEAMIENTOS Y REQUISITOS GENERALES DE EVALUACION PARA

LINEAMIENIOSGENERALES . -
El programade primas al desempefio del personal ncndﬁumde:m'a

(PRIDE) est4 orientado a fortalecer las tareas sustantivas de la UNAM: s

la docencia, la investigacidn, la difusién y la extensi6n.

'-lmCm:cjmTémicmylm_ComjosAcad&nMdcmerdumh
* convocatoria del PRIDE, conformarén comisiones evaluadoras inte-
gradas por académicos de amplio reconocimiento en al 4mbito de su

: diwiplmqmgnaﬁicmumﬂmuad&yjushwﬂmaﬁndddmn '

‘peilo de profesores ¢ investigadores. |
hwﬂmﬁnqneﬂwmacabommmmmﬂmm“

fundamentalmente cualitativa, basada en estos lineamientos y requisi--

tos gencrales y en los criterios especificos que en este marco establezca

el Conscjo Técnico de la entidad académica. Se analizaré la pertinencia

de las actividades desarrolladas en relacién con ¢l nombramiento del
' académico, su figura académica y su calegorfay nivel.

Emmmmwummm
; la alta calidad de su labor conjunta de docencia ¢ investigacién. Los -

criterios de evaluacién también deberdn ser aplicables Iantoaqum'

han orientado fundamentalmente a la docencia, como a quienes lo .
hanhechomwdxalmtcahmvwméu.mbminpandhr.
. asimismo, una justa valoméndclulabauded:fumdny:xmm
'y de participacién en programas institucionales, .

En términos generales, tanlopmladowmampamlammuga-
ci6n, para todos los niveles del PRIDE, la participacién mfnima que se
.~ espera para las diferentes categorfas ¢s la siguiente: de colaboracitn en

PROFESORES E INVESTIGADORES

" Sereconocer la productividad enfocada a la docencia, relacionadacon

la claboracién de materiales didécticos, libros de texto o de apoyo a la

ensciianza, antologfas comentadas, programas innovadores de cémpu-
lo, entre otros, cuando lacalidad y pertinencia de los mismos hayan sido

‘sometidas a una evaluacién preferentemente colegiada.

Inv:.mgac:du

chmi reconocerse la pmductmdad cn la investigacién tanto dc
profesores como de investigadores, mediante 1a evaluacién del desarro-

- llo.y de los resultados de los proyectos de investigacion especificos,

previamente aprobados por la autoridad académica correspondiente.
-Se reconocerd la labor de investigacién cientifica, cientifico-social,

humanfstica, artfstica o de desarrollo tecnolégico, cuando sus resulta-
dos hayan sido publicados en medios de reconocido prestigio o cuando
hayan sido plasmados en obras artfsticas o lacnnldgmcas. ode mfmr:s-- :
~ tructura para la investigacién o la dccmcm. ' . : e

Desarrollo de infraestructura ncadlnuc:_: .

Se valoraré la participacién de.los: académicos en ¢l desarrollo de

' infraestructura académica, entendida como el discfio, desarrollo, pucs-

el caso de asociados, de responsable de proyecto en el caso de Titulares °

A,ydeeomﬂ:mdndegmpuschu-ahajomdmdcﬁmhuaB yC.

/

- Formacién aoadénum, nco!andnd y remmnum acad{num '

Lnformaciénacadémmnyhmluﬂadwinfundmmulumh
:vnluaciﬁndepmf:mamvﬁugadom asociados. .

. Scmluihmmm&pmm:nmulrd:dmm
_congruentes con el programa dedesanollodclaenudadacadﬁmcnde .

 adscripcién de profesor o investigador.

Se evaluard Inu'amrdumadclameclomncadénucndelm.

“profesores ¢ investigadores titulares mediante el reconocimiento de su
¢ obra en el medio especializado y entre sus pares. Asf, se tomarén en
| cuenta reconocimientos tales como premios y distinciones de altovalor,

vitaciones a dictar conferencias magistrales o a participar en mesas

cspcmlcwncowynmpummwhcmapmﬂmparm comi-
tés editoriales de publicaciones de reconocimiento nacional ¢ interna-
cional, comités de evaluacién y de arbitraje, entre otras.

'Docencia e

Se reconocerd la labor de.sucada en la docencia y la formacién de
mumushumm tanto a través de la imparticién de cursos, como por

medio ‘de asesorfas y tutorfas y direccién de tesis. As( como la .

participacién en actividades y proyectos que redunden en ¢l mejora-

" miento de la ensefianza. Se promoverd la evaluacién de la actividad

docente, y se¢ tomard en cuenta, en su caso, la opinién de alumnos, Se
estimular a los profesores e investigadores que indistintamente ejer-
zan la docencia en los niveles de licenciatura y posgrado y a quienes
_ colaboren en el fortalecimiento de las tareas de dncmmy dcdwulga—
«cién en el bachillerato de la UNAM,

Se reconocerd la dedicaci6n a la formacién directa de recursos huma-

nm,nwdmtcladmidndcm tutorfas, o proyectos de investiga-

_ ¢ién en donde participen estudiantes de licenciatura, de posgrado y
posdoctorales, asfl como profesores o investigadores asociados,

ta en marcha y operaci6n de bibliotecas, laboratorios, talleres, plantas,
clinicas, granjas, muscosy similares, dentrode los planesinstitucionales
de la UNAM, o en otras instituciones, por comisién académica de la
UNAM en cl marco de convenios o programas de colaboracién,

Dlﬁmdn 'y m:ns:dn y co!aborac:dn en pragmnm msmucwnale.r

' Se mcunuccrﬁn Ias labores de d:fuslén y extensién de alta cahdad. asf

como la participaci6n valiosa en programas institucionales, siempre y
.cuando se hayan realizado de manera adicional a las fundamentales de

docencia y de investigacién. Sin embargo, cuando la dependencia o

cuando alguna de sus 4reas, se dedique a dichas labores o cuando, en’

casos excepeionales y con plena justificacién, el Consejo Técnico haya

autorizado de manera expresa que las labores de difusién y extensién

_scan las tarcas fundamentales de algiin académico, lacalidad y trascen-
dencia del trabajo desarrollado constituirdn los :I:mcnlns pnnc:palﬂ

'para evaluar la productividad académica. : :
Serd valorado y reconocido el desempefio destacado de los académicos

-en los 6rganos colegiados de lainstitucién, o en cargos de coordinacién

o direccién académica dentro de la UNAM.

‘Requisitos Minimos Generales para Profesores e Investigadores

En este apartado s¢ presentan los requisitos minimos gencrales que

' deberdn, ser satisfechos para acceder a los niveles A y C del PRIDE.
~ Estos requisitos se refieren a ltrayectoria académica y/o profesional,

¢l desempeiio y laobra reciente del académico, necesarios pararealizar
-una evaluacién integral de su labor académica. Toda labor académica
‘realizada adicionalmente a los requisitos minimos, tanto en ¢l caso de
los asociados como de los titulares, deberd ser debidamente evaluada y
reconocida, de conformidad con los criterios especificos que ustahlnz—
can los Conscjos Técnicos.

" Losacadémicoscuyatrayectoria, obra y desempeiio se encuentran entre

los requisitos minimos establecidos para los niveles A y C del PRIDE,

‘serén asignados al nivel B.
Para ser propuestosal nivel D, los académicos deberfn haber tenido un

desempeiio que en términos de productividad, calidad y trascendencia

. 'sea excepcional. En estos casos las Comisiones Evaluadoras deberdn

presentar por escrito al Consejo Técnico una recomendacién funda-
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| mcntada,pamwtumada.msucasu.alammnﬁspecwldcl, ]

“ Consejo Académico del drea oorrespondi:nte

Los Consejos Técmms podrén establecer mtunds y :ﬁﬁ]ulmtos :spec{-.'

ficos segin las caracterfsticas de cada d:sc:phna, para permitir la
adqcnnda aplicacién de los hma:menlos y reqmsltm generalm que a:
mnlmuaclﬁn s¢ mcluycn . ey

A) Fomdﬁny'l‘mactorﬁ Académica yfn Profesinnal
i}NivelAdelPRIDE | :,_- by o ol

.:I;.‘

"' Para pmfm einvcstigadorcs amciados A :,rB. pnsau' un posgrado.

Pmdmmdchscawmsymvelcs.mﬂgmdodedocwr En .
todosiuscm ‘contar con. una obra y trnycctuiaacadémmayfu_

pmfﬁmnal de buena cahdad de acuerdo con su calcgorfa y mvel

o) ii)NivelCdePRlDE»

*

' ynotener més de cinco afios en la misma categorfa y nivel. Parael resto

delascnﬁcgmiasymveles, lcuurclgm&dcdoctor En todos los casos.
" contar con una obra y una trayectoria’ acadénuca yfu pmfcsmnal_

 sobresalientes, de acucrdo con su categorfa y mw:l

Para ambos niveles cuando por las caracterisucas @spaclnlcs de una
dl&clpllnn s¢ Justifique que de manera general se éxima a los académi-
msdelgradodcmacstmndadoctor chonscjoTécmmcorrespon

“diente, con la opinién favorable del Consejo Académico de 4rea’ quc ' '51 _

. corresponda, especificard en relacién con dicha disciplina, los requm-
tos que. deberdn cumplirse én lugar del grado comspnudmutc.

Para ambos niveles los Consejos Técnicos, a propuesta, deh:dam:ntc
fundada de laComisén Evnluadmnoompondmnm, podrén cxururdcl
mqmmlo de] grado a los académicos quccumtl:n con una ubra)r una
l:rayectnna académica y/o pmfemonal que por su  calidad y tmsccnd:n-
cia sea ampliamente reconocida en su campo, 0 a quienes, smdcm&llo
~ de sus responsabilidades académicas, estén inscritos en un pmgrmna
de esludms de posgrado y hayan demostmdo un mrancc sal:sfnctmio

!

‘B) Labores dﬂoentes y de fnrmnciﬁn de remrsos humapos
i i) Nivel A de PRIDE : ; .

Profmres En el pclwdoqucse mralﬁa, haber mea.rudo sausfaclona- |
 ‘mente los cursos que, enel mamudclalcglslamén umvmtana. le haya i

~ asignado su Consejo Técnico, de acuerdo con su calcgorfa y nivel ¥

~ haber. pa:t:mpado en du'ecmﬁn de tesis, asesorias y, futorfas en la’

AM, o en olas instituciones, cuandoseanmahzadasenclmarm dc
ﬂmmm de colaboracién institucional.

manera satisfactoria en labores docentes: imparticion de cursos, aseso-

tlas, tutorfas, direccién de tesis, en la UNAM, o en otras instituciones,
cuando sean realizadas en el marco de convenios de culaboraclﬁn_

' institucional mnfurmu a los programas anuales de trabajo apmbados
por cl Conscju Técmm dela dcpcndcncla de adscnpmﬁm Ak

e smuncs, entre utras

i) Nivel C del PRIDE, e

: Profmm En e.l penodo que se e\ralﬁa, haber unparudo de manera '
- sobresaliente los cursos que, en el marcode lalegislacion universitana,_

le haya asignado su Consejo Técnico, de acuerdo con su categorfa y .
‘nivel,y haber parhmpadodcnmmmsubrcsalmntccn dxrecc:léndstms,
asesorias y tulmfas, enla UNAM,D en ofras instituciones, cuandosaan

realizadas en el marco de convenios de colaboracién institucional. En |

.~ los casos de los utularl:s B yC ademis, habu'paruclpadodemanem
s-obmalmntc en programas de formacién de profesores. -

Invesﬁgadum En el penodo '‘que se evalla, haber. pamclpadu de__; A
mapc.ra sobresaliente .en labores ‘docentes: unparuclén de cursos,
asesoﬁas tutorias, direcci6nde tesis, enla UNAM o enotras institucio-

'I f‘ drank
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Pmmfmsemmugadoresmmdosﬁyﬂpmmunpmgmdo '

Eﬁ)tli“fﬁl‘l‘? Dﬂ:*f

| nes. cuando sean realizadas en el marco de convenios de mlabomcﬁn : :"'::. |
Sy __msulucmnal. conforme a los programas anuales de trabajo aprobados -~
por el Consejo Técnico de la dependenciade adscripcién. En los casos - .

" delos titulares B y C, ademds, habcrparhmpadndcmaumsubmsahcn— '
temlafmnamdndcmmugadorcs. ; :

C) Producﬂvidad A.cadémica
) Nivel A del PRIDE :

Profmres En el pmodo quc sn:vallia, haber manlcmdo una satisfac-’

toria productividad cientifica, humanfstica, artfsticao tecnolégica, enel
contcxl‘.o delos proyectos académicos de su programa anual de trabajo, |
prev:mnteapmbado por su Consejo Técnico, reflejada en publicacio- '
-nes, material didéctico, obras' anfsucas, pmducl.os tccm}ldglms ode:
mfra:su'uclm;u académica. '
. Investigadores: En el pmodo que se cvalﬁa, habr:r mantenido una

" satisfactoria productividad cientffica, humanfstica, artfstica o tecnolé-

. gica, en el contexto de proyectos y Ifncas de investigaci6n previamente
mbadmporeldrgamculegmdodclnmudadacadémmadcadmpcuﬁn :
~del investigador, que sca original y de buena calidad, y que esté
rcﬂc_;adaen publmammms. obras, artist:casupmductos lecnulﬁglcos. i

ﬂ)vaeICdelPRIDE <8 L
Protmres En el pmodo qua se r.:vallia, habcr manlcmdo una sabrcsa— f
liente pmducuwdad cientifica, humanistica, artistica o tecnolégica, en
~.el contexto de los. pmynctos académmm de.su programa anual de

traba_]u. previamente aprobado por su Conscjo Técnico, cuyos resulta-

" dos sean tomprobablés mediante-una obra original y de alta calidad,
rcﬂq]ada en publicaciones, material didéctico, obras mﬂsucas. pmduc- '
tos tecnolégicos o de infraestructura académica. = .
. Investigadores: En el pmodn que secvalia, haber mantcmdo unaalta

prnﬂuctmdad cientifica, humanisuca, artfstica o tecnolégica de alta

cnhdadyaltugmdndcurigmahdad encl contextodeproyectosy lincas
. de investigacién previamente aprobados por el 6rgano colegiadodela - -
-+entidad acadénnr.:a de adscripcién del investigador, 'y mﬂcjada en .
publmacmncs, obras arﬂsm:as o de desarrollo tecmldglcu -

D)leusidn [k

D Nivel A del PRIDE

En cl caso dc lus pmf:ms e mvcsugadoms utulan:s, haber malmdo
de manera satisfactoria labores de difusién sobre los temas de su
dlsclplma, mediante cunfcrcncms. hbros o artfculos dc difusién,

, ﬁxposmme, cnueolras
Investigadores: En el periodo que se cvalﬁa, habcr parhmpado de ..
: li) Nivel C dﬂl PRIDE

En cl caso dc los pmfcms - mvcshgadoms umlarcs, haber mahzado

. de manera sobresalicnte una labor de difusién sobre los temas desu

dmc:plma, mediante confcmncm;, hbms, 0 arﬁ:ulus dedifusién, expo-

~E) Colaboracién en programas institucionalﬁ ke
NivelCdelPRlDE ST ; i

Para cl caso dc pmfesorﬂs e mv:shgadoms Utulares habcr pam::pado -

en forma destacada en acuwdadcs de coordinagién académica

' institucional o en cuerpos académicos colegiados, comisiones de,
“evaluacién y comités editoriales, cuando les haya sido requerido, o
' haber participado de mancra sobresaliente en programas msutuclnnalr:s

de scrvicm 0 de dcsarrollu de mfraestructura académ:ca. | G

'I-

\,

ek Ciudad Unwe:rsuana. DF 7 de octubr: de 1994
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